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ПРОГРАММА 

профилактики коррупционных правонарушений в Муниципальном автономном 

образовательном учреждении дополнительного образования Дворец творчества 

детей и молодёжи г. Томска  

 

         Программа по противодействию коррупции разработана в соответствии с 

документами: 

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федеральным  законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об  антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

- Указом Президента РФ от 02.04.2013 №309 «о мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

- Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

- Постановлением Правительства РФ от 19.08.2011 № 694 «Об утверждении методики 

осуществления  мониторинга правоприменения в Российской Федерации». 

       Программа определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики, систему и перечень программных мероприятий, направленных на 

противодействие коррупции в МАОУ ДО ДТДиМ в соответствии с планом мероприятий. 

 

Цели и задачи программы 

Ведущие цели: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении и 

его структурных подразделениях; 

-обеспечение защиты прав и законных интересов работников от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия родителей/законных 

представителей обучающихся  к деятельности администрации, педагогическим и другим 

работникам учреждения и его структурных подразделений; 

- обеспечение выполнения мероприятий, направленных на противодействие и 

предупреждение коррупции. 

        

          Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых 

учреждением образовательных услуг; 

-содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

и его структурных подразделений. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы 

           При реализации программы в полном объеме планируется достижение следующих 

результатов: 

- повышение эффективности управления, качества и  доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 



- укрепление доверия граждан к деятельности  администрации , педагогическим и другим 

работникам учреждения и его структурных подразделений; 

- повышение правовой грамотности участников  образовательных отношений. 

 

 Принципы противодействия коррупции 

       Реализация программы возможна при соблюдении следующих принципов: 

1. Принцип соответствия политики МАОУ ДО ДТДиМ действующему законодательству и 

общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции РФ, законодательству РФ, в области образования, антикоррупционной 

политики, иным нормативным правовым актам, применяемым в учреждении. 

2. Принцип личного примера руководителей: ключевая роль руководителя учреждения, его 

заместителей, заведующих структурными подразделениями, заведующих отделами, 

заведующих секторами в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлечения работников: информированность работников МАОУ ДО ДТДиМ и 

структурных подразделений о положениях антикоррупционного законодательства и их 

активное участие в формировании и реализации антикоррупционного стандарта и 

процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 

учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности МАОУ ДО ДТДиМ 

коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в учреждении 

таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 

простоту реализации и приносят положительный результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для 

работников МАОУ ДО ДТДиМ вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы 

и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых обязанностей. 

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление 

мониторинга эффективности внедрения антикоррупционных стандартов и процедур, а 

также контроля за их исполнением. 

 

5. Паспорт программы 

Наименование программы Программа противодействия коррупции 

Муниципального автономного 

образовательного учреждения 

дополнительного образования Дворец 

творчества детей и молодёжи г. Томска 

Сроки реализации программы 2021- 2023гг. 

 

Разработчики программы Заместители директора  

Исполнители программы Заместитель директора по УВР, 

Заместитель директора по ОМР, 

Заместитель директора по ОВ 

Заместитель директора по развитию 

Заведующие отделами, методисты, 

Председатель ПК,  

Специалист по кадрам 

Юрисконсульт 



Участники программы Администрация МАОУ ДО ДТДиМ, 

педагогические работники, учебно-

вспомогательный персонал, 

обслуживающий персонал учреждения и 

его структурных подразделений, 

обучающиеся учреждения, родители/ 

законные представители обучающихся  

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы: привлечение к 

реализации программы педагогических 

работников учреждения и его структурных 

подразделений 

 

Материальные ресурсы: использование 

компьютерной техники, использование 

сети Интернет, современных видов 

коммуникативной связи 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Состояние проблемы 

Наименование риска Суть проблемы Механизмы минимизации 

Низкий уровень правовой 

грамотности 

Недостаточная 

информированность 

работников, 

обучающихся, 

родителей(законных 

представителей) о 

последствиях коррупции 

для общества, незнание 

законодательства РФ 

Антикоррупционное 

образование: формирование у 

участников антикоррупционных 

установок, мировоззрения, 

повышение уровня правовой 

культуры; разъяснение 

положений законодательства о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

Сбор денежных средств, 

неформальные платежи 

Нехватка денежных 

средств 

Информационная открытость о 

деятельности учреждения  и его 

структурных подразделений; 

соблюдение работниками 

антикоррупционных 

нормативных локальных актов. 

 

ПЛАН АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Этап Участники Ответственный 

Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1 Ознакомление 

работников с 

локальными актами 

учреждения по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений 

Ежегодно 

(август-

сентябрь) 

Работники  Заместители 

директора 

2 Издание приказа о 

профилактике 

коррупции и других 

правонарушений 

Ежегодно  Директор  Гришаева Т.А. 



3 Создание комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

утверждение состава 

комиссии приказом 

Ежегодно  Работники 

учреждения, 

родители (законные 

представители) 

Гришаева Т.А. 

4 Разработка плана 

мероприятий по 

антикоррупционной 

деятельности 

1 раз в три 

года 

Педагогические 

работники, 

председатель ПК 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

5 Размещение 

информации по 

антикоррупционной 

деятельности на сайте 

МАОУ ДО ДТДиМ 

Постоянно Ответственный за 

работу с сайтом 

Мокрецов М.В. 

6 Обновление пакета 

документов по 

антикоррупционному 

направлению 

По мере 

необходимос

ти 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

администрация 

МАОУ ДО ДТДиМ 

Дозморов М.С. 

Ахманов Е.Н. 

Прохоренко И.Ю. 

Митяева О.В. 

7 Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы жалоб и 

обращений участников 

образовательных 

отношений 

При 

поступлении 

жалоб 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

администрация 

МАОУ ДО ДТДиМ 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

администрация 

МАОУ ДО ДТДиМ 

8 Осуществление личного 

приема граждан 

администрацией по 

вопросам проявлений 

коррупции и 

правонарушений 

В течение 

года 

Директор, 

заместители 

директора 

Гришаева Т.А. 

 

9 Включение в планы 

воспитательной работы 

мероприятий 

антикоррупционного 

характера 

Август- 

сентябрь 

Заведующие 

отделами, секторами, 

методисты 

объединений 

Заместители 

директора 

обеспечение открытости деятельности  

10 Организация 

систематического 

контроля за 

получением, учетом, 

хранением, 

заполнением и 

порядком выдачи 

документов  

В течение 

года 

администрация Гришаева Т.А. 

11 Контроль за 

осуществлением 

приёма в первый год 

обучения в 

В течение 

года 

Ответственные за 
набор обучающихся 
в объединения в 
соответствии с 
направленностью 

Заместители 

директора 



объединения  

12 Информирование 

граждан об их правах  

В течение 

года 

Работники  Ответственные за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

администрация 

МАОУ ДО 

ДТДиМ, 

педагогический 

работники 

непосредственно 

проводящие 

родительские 

собрания 

13 Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного 

взимания денежных 

средств 
с родителей (законных 
представителей). 

В течение 

года 

Администрация  Гришаева Т.А. 
Заместители 

директора 

 

14 Обеспечение 

соблюдений правил 

приема и отчисления, 

обучающихся  

В течение 

года 

Директор  Гришаева Т.А. 

15 Усиление 

персональной 

ответственности 

работников МАОУ ДО 

ДТДиМ за 

неправомерное 

принятие решения в 

рамках своих 

полномочий 

В течение 

года 

Директор  Гришаева Т.А. 

16 Рассмотрение 

вопросов исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупцией 

на совещаниях при 

директоре, 

педагогических 

советах 

В течение 

года 

Директор  Гришаева Т.А. 

17 Привлечение к 

дисциплинарной 

ответственности 

работников 

учреждения, не 

принимающих 

должных мер по 

обеспечению 

исполнения 

антикоррупционного 

законодательства. 

По факту Директор  

Специалист по 

кадрам 

Юрисконсульт 

Гришаева Т.А. 

Прохоренко И.Ю. 

Дозморов М.С. 

 



18 Отчет о расходовании 

бюджетных 

внебюджетных 

средств  

По плану Директор  Гришаева Т.А. 

Антикоррупционное образование 

     

19 Организация и 

проведение 

мероприятий к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией    

(9 декабря): 

- проведение 

родительских 

собраний на тему 

«Защита законных 

интересов 

несовершеннолетних 

от угроз, связанных с 

коррупцией»; 

- обсуждение 

проблемы коррупции 

среди работников 

МАОУ ДО ДТДиМ; 

- анализ исполнения 

Плана мероприятий 

противодействия 

коррупции в МАОУ 

ДО ДТДиМ 

В течение 

года 

Администрация 

Специалист по 

охране труда 

Юрисконсульт 

Председатель ПК 

Гришаева Т.А. 

Заместители 

директора 

 

Работа с педагогами 

20 Корректировка планов 

воспитательной 

работы в части 

формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся 

Август Заместитель 
директора по ОМР 

Заместитель 

директора по УВР 

21 Подведение итогов 

работы по 

антикоррупционной 

работе 

(педагогический 

совет) 

Май Директор  Гришаева Т.А. 

 

КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

       Контроль выполнения программы осуществляют ответственные за профилактику 

коррупционных правонарушений (рабочая группа).  

 Рабочая группа назначается приказом директора. 

Рабочая группа  координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает 

результаты их работы по выполнению намеченных мероприятий. Исполнители выполняют 

мероприятия программы, вносят предложения по уточнению и корректировке, ежегодно 

готовят информацию о реализации программы за отчетный период, представляют отчет о 



выполнении программных мероприятий и размещают его на  официальном сайте МАОУ 

ДО ДТДиМ. По завершении реализации программы готовят аналитическую справку о 

результатах работы и оценке эффективности выполнения мероприятий, а также о влиянии 

фактических результатов программы на достижение поставленных целей. 

     Эффективность мероприятий программы оценивается путем изучения результатов 

независимой оценки качества деятельности МАОУ ДО ДТДиМ за каждый учебный год, в 

том числе уровня удовлетворенности получателей образовательных услуг качеством 

образования; путем определения уровня правовой грамотности участников 

образовательных отношений. 

    Итоги выполнения программы подводятся ежегодно. 

    Отчеты о выполнении программы заслушиваются на общем собрании коллектива. 

 

Программу разработал: 

Заместитель директора по ОВ ___________________________ М.С.Дозморов 

2021 г. 
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